
TURISMO RESPONSABLE Y HUMANO
Cada destino es mucho más que un lugar; es un ecosistema, una cultura, una
comunidad. 
Promovemos un enfoque de hotelería que no solo respeta, sino que protege los
ecosistemas y el patrimonio cultural de cada destino donde operamos. Trabajamos con
las comunidades locales para promover su desarrollo económico y social. Además, nos
comprometemos a combatir la explotación sexual y comercial de niños, niñas y
adolescentes en el turismo, asegurando la integridad en cada paso de nuestra cadena de
suministro. Juntos, construimos un futuro donde el turismo se convierte en una fuerza
para el progreso, sin comprometer lo que de verdad importa.

EDUCACIÓN PARA TODOS

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

ACCION POR EL CLIMA

Creemos que la educación es la clave para transforma vidas e impulsar una sociedad. 
En GHL, no solo formamos y desarrollamos el talento de nuestros colaboradores,
preparándolos para liderar sus propios caminos profesionales, sino que también
extendemos este compromiso a las comunidades donde operamos.
A través de programas de formación y capacitación, estamos empoderando a jóvenes
para su primer empleo y apoyando a emprendedores locales para formalizar sus
negocios, integrándolos en nuestra cadena de suministro. Así, creamos un entorno que
promueve el desarrollo personal y económico, beneficiando a las personas y a las
comunidades por igual.

El cambio climático es uno de los mayores desafíos de nuestra generación, y nuestra
respuesta es clara: actuar. 
Nos hemos comprometido a reducir nuestra huella de carbono y a trabajar hacia un
futuro en el que seamos una empresa carbono neutral. Desde la eficiencia energética en
nuestros hoteles hasta la reducción de residuos y el uso de energías renovables, estamos
integrando prácticas responsables en cada aspecto de nuestra operación.
Cuidar el planeta es una responsabilidad de todos, por ello nos embarcamos en un viaje
hacia un futuro más limpio, más saludable más sostenible y responsable, donde el
cuidado del medio ambiente, la prosperidad y el crecimiento económico pueden ir de la
mano.

En GHL todas las personas son bienvenidas, valoradas y respetadas. 
Nos comprometemos a crear un ambiente inclusivo en todos los niveles de la
organización, donde la diversidad de perspectivas, culturas y experiencias fortalezca
nuestro equipo y enriquezca nuestra oferta.
Promovemos la equidad de oportunidades, asegurando que cada persona tenga el
apoyo necesario para crecer y prosperar. Y en todas nuestras acciones, respetamos y
promovemos los derechos humanos, creando un espacio de trabajo donde la dignidad
humana es la base de todo lo que hacemos.

de Sostenibilidad
Nuestra Estrategia
Nuestra visión de ser líderes en un turismo más ético, sostenible y humano se construye sobre cuatro
pilares fundamentales, cada uno enfocado en generar un cambio positivo que inspire a nuestros
colaboradores, comunidades y viajeros de todo el mundo.


